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Numele lectiei

Puterea momentelor pozitive

Conectarea la valorile Scoli
Prospere

Timp alocat

Interval de varsta

Obiective

Aceasta lectie sprijind emotiile si relatiile pozitive prin
incurajarea elevilor sa recunoasca si sa impartaseasca momente
de bucurie, recunostintd si bundtate. Ea fintdreste
constientizarea de sine si empatia prin activitati de povestire si
reflectie colaborativa si aplica rutinele SWPBS prin predarea si
consolidarea comportamentelor asteptate, cum ar fi ascultarea
respectuoasa si interactiunile pozitive intre colegi. Aceste
practici asigura integrarea durabild si practica a principiilor
PERMA in viata de zi cu zi a clasei.

Element(e) PERMA: Emotii si relatii pozitive — elevii identifica si
exprima experiente pozitive si colaboreaza pentru a construi
incredere si apartenenta.

Competenta(e) SEL: Constientizare de sine si empatie — elevii
exerseaza recunostinta, luarea de perspectiva si comunicarea
pozitiva.

Practica(i) SWPBS: Predarea si intarirea comportamentului
asteptat — elevii co-creeaza si repeta rutine de clasa care
promoveaza bunatatea, aprecierea si

interactiunea respectuoasa.

45 minute - activitatile sunt planificate pentru a se desfasura intr-o
ora de lectie.

10-12 ani

La finalizarea acestei lectii, elevii vor fi capabili sa:

1. Identifice experiente personale care trezesc emotii pozitive.

2. Descrie modul in care interactiunile pozitive contribuie la
construirea relatiilor respectuoase.

3. Urmeze rutinele de clasa care sustin bundtatea si
exprimarea aprecierii.
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Context

Materiale/resurse
necesare

Activititi

n sala de class.
Acest mediu permite:

e Discutii de grup si impartasirea ideilor

e Jocde rol si activitati de reflectie

e Co-crearea de rutine si postarea de dispozitive vizuale
e Utilizarea sabloanelor tiparite si a fiselor de activitate

Fisa de reflectie a momentelor pozitive — o fisa de lucru prin care
elevii identifica si descriu o experientad personala pozitiva.

Poster rutinele din clasa — un suport vizual pentru crearea si afisarea
asteptarilor comportamentale pozitive.

Carduri cu scenarii pentru jocurile de rol — sugestii scurte pentru
exersarea comunicarii respectuoase si a empatiei.

Notite sau cartonase mici — pentru ca elevii sa scrie si sa
impartaseasca mesaje de bunatate sau de multumire.

Tabla alba sau flipchart — pentru brainstorming si rezumarea ideilor
grupului.

Markere sau creioane colorate — pentru decorarea posterelor si
exprimarea creativitatii.

Cronometru sau timer — pentru gestionarea tranzitiilor si mentinerea
ritmului lectiei.

Jurnale sau caiete ale elevilor — pentru reflectie optionala si luarea
de notite.

Lista de verificare a interactiunilor pozitive — un instrument simplu
pentru consolidarea si urmarirea comportamentelorpozitive din
timpul lectiei.

Muzica sau audio pentru mindfulness (optional) — pentru sustinerea
unei atmosfere calme si reflective la finalul lectiei.

Activitatea 1: Momentele pozitive (10 minute)

e Teaching Method: Reflective journaling and individual
sharing
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Metoda de predare: Jurnal reflexiv si impartasire

Marimea grupului: lucru individual, urmat de impartasire in
cadrul intregii clase

Materiale necesare: Fisa de reflectie ,,Momente pozitive”,
pixuri/creioane

Descriere activitate:

Pasul 1: Distribuiti fisa de reflectie fiecarui elev.

Pasul 2: Invitati elevii sa se gandeasca la un moment recent in
care s-au simtit fericiti, mandri sau recunoscitori. incurajati
reflectia individuald in liniste si completarea fisei, urmand
instructiunile.

Pasul 3: Rugati cativa voluntari sa isi impartaseasca reflectiile
cu clasa. Puneti accent pe ascultarea activa, respectuoasa si pe
aprecierea experientelor celorlalti.

Pasul 4: Notati pe tabla emotiile comune (ex: bucurie,
mandrie, recunostinta) si discutati cum aceste stari contribuie
la un climat pozitiv in clasa.

Implicarea elevilor: Activitatea stimuleaza constientizarea de
sine si alfabetizarea emotionala. Elevii reflecteaza asupra
propriilor trdiri si Tmpartasesc cu ceilalti, consolidand empatia
si conexiunea.

Alinierea cu obiectivele de invatare:
Videntificd experientele personale care trezesc emotii pozitive
v'Descrieti modul in care interactiunile pozitive contribuie la

relatiile respectuoase

Activitatea 2: Empatia la actiune (20 minute)

Metoda de predare: Joc de rol si Tnvatare colaborativa
Dimensiunea grupului: perechi sau grupuri mici

Materiale: Carduri cu scenarii pentru jocuri de rol, lista de
verificare a interactiunii pozitive

Descrierea activitatii:

Pasul 1: impartiti elevii in perechi sau grupuri mici si distribuiti
fiecarui grup cate un card cu scenarii.

Pasul 2: Elevii citesc scenariul si discutda cum ar putea raspunde
cu empatie si bunatate.

Pasul 3: Fiecare grup prezinta un scurt joc de rol in fata clasei,
demonstrand comunicare respectuoasa si rezolvare pozitiva a
problemelor.




v

-
0

Thriving

Schools

v

Pasul 4: Utilizati fisa de verificare a interactiunii pozitive pentru
a observa si intari comportamentele pozitive. Oferiti feedback
si aprecieri verbale.

e Implicarea elevilor: Activitatea implica elevii in mod activ prin
simularea unor situatii reale, exersarea empatiei si invatarea prin
colaborare. Jocul de rol face ca procesul de invatare sa fie practic,
antrenant si memorabil.

Implicarea elevilor: Activitatea implica elevii in mod activ prin
simularea unor situatii reale, exersarea empatiei si invatarea
prin colaborare. Jocul de rol face ca procesul de Tnvatare sa fie
practic, antrenant si memorabil.

Alinierea cu obiectivele de invatare:

v Descrie modul in care interactiunile pozitive contribuie la
relatii respectuoase

v'Urmeaza rutinele din clasa care promoveaza bunatatea
si aprecierea

Activitatea 3: Codul de bunatate (15 minute)

Metoda de predare: Creatie colaborativa si invatare vizuala
Dimensiunea grupului: intreaga clas3

Materiale: Poster pentru rutinele din clasa, markere, flipchart
sau tabla alba

Descrierea activitatii:

Pasul 1: Introduceti conceptul de ,,Cod al bunatatii” —un set de
comportamente comune care sustin o atmosfera pozitiva in
clasa.

Pasul 2: Ghidati o discutie de grup pentru a identifica
comportamente care exprima bunadtate, respect si apreciere.
Notati ideile pe tabla.

Pasul 3: Folosind sablonul de poster, creati impreuna cu elevii
o versiune vizuald a codului. Atribuiti responsabilitati pentru
redarea vizualaa posterului si redactarea formei finale.

Pasul 4: Afisati posterul n clasa si faceti trimitere la el frecvent
ca parte a rutinei zilnice.

Implicarea elevilor: Elevii contribuie activ la stabilirea
normelor de comportament, ceea ce le ofera sentimentul de
apartenenta si responsabilitate. Componenta vizuald si
colaborativa creste implicarea si favorizeaza memorarea.
Alinierea cu obiectivele de invatare:

v Urmeazd rutinele din clasd care promoveazd bundtatea si
aprecierea
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Pasul 1: Observarea in timpul activitatilor

Ce evaluam: implicarea elevilor, participarea activa,
demonstrarea empatiei si a comunicarii respectuoase.

Cum:
o

(o]

Utilizati Fisa de verificare a interactiunii pozitive in
timpul Activitatii 2 (,,Empatia Tn actiune”).

Observati comportamente precum: ascultarea activa,
raspunsuri amabile, rezolvarea colaborativa a
problemelor.

Oferiti feedback verbal si aprecieri pentru a consolida
comportamentele pozitive.

Pasul 2: Revizuirea fisei de reflectie

Ce evaluam: profunzimea reflectiei personale si nivelul de
alfabetizare emotionala.

Cum:
o

Colectati si analizati Fisele de reflectie a
momentelorpozitive din Activitatea 1.
Urmariti urmatoarele aspecte: :
m Identificarea clara a unui moment pozitiv
m Utilizarea vocabularului emotional (ex.
bucurie, mandrie, recunostinta)
m Intelegerea motivului pentru care momentul a
fost semnificativ
Utilizati o rubrica simpla (de ex., o scala de la 1 la 3)
pentru:
m Completitudine
m Constientizare emotionala
m Relevanta personala

Pasul 3: Participarea la jocul de rol

Ce evaluam: aplicarea empatiei si a comunicarii respectuoase

Cum:
o

(o]

Tn timpul Activititii 2, evaluati prestatia fiecirui grup
folosind Fisa de verificare a interactiunii pozitive.
Concentrati-va pe:

m Raspunsuri empatice

m Utilizarea unui limbaj amabil

m Strategii de rezolvare a problemelor
Optional: permiteti feedback din partea colegilor,
folosind o grila simplificata sau o scara emoji

Pasul 4: Contributia la Codul de bunatate
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e Ce evaluam: intelegerea comportamentelor pozitive si a
normelor de clasa.

e Cum:
O Observati contributiile elevilor Tn timpul Activitatii 3.
o Notati:

m Relevanta comportamentelor propuse
m Dorinta de implicare
m Creativitatea in realizarea afisului
o Folositi notite informale sau of de verificare rapida
pentru a urmari participarea.

Pasul 5: incheiere sau reflectie rapida (optional)

e Ce evaluam: consolidarea Tnvatarii.
e Cum:
O Rugati elevii sa scrie sau sa spuna un lucru pe care I-au
invatat despre pozitivitate sau bunatate.

o Utilizati aceste raspunsuri ca evaluare formativa
pentru planificarea lectiilor viitoare.

Resurse suplimentare (daca
este cazul)

Carti

1. More Activities for Teaching Positive Psychology — Edited by
Sarah D. Pressman & Acacia C. Parks

A practical workbook with 30 classroom-ready activities.
APA Bookstore

2. How Full Is Your Bucket? by Tom Rath & Mary Reckmeyer

A child-friendly book that teaches the impact of positive
interactions.

Scholastic Resource

Site-uri web & Ghiduri

1. PositivePsychology.com
Offers free worksheets and activities for teaching empathy
and kindness.
Empathy & Kindness Activities

2. Ripple Kindness Project

SEL lessons, kindness printables, and emotional regulation
tools.


https://www.apa.org/pubs/books/more-activities-teaching-positive-psychology
https://www.apa.org/pubs/books/more-activities-teaching-positive-psychology
https://education.scholastic.com/teachers/teaching-tools/articles/kindness-in-the-classroom--essential-classroom-materials-to-insp.html
https://education.scholastic.com/teachers/teaching-tools/articles/kindness-in-the-classroom--essential-classroom-materials-to-insp.html
https://positivepsychology.com/kindness-activities-empathy-worksheets/
https://positivepsychology.com/kindness-activities-empathy-worksheets/
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Ripple Kindness

Greater Good in Education (UC Berkeley)

Research-based practices and modules on empathy and well-
being.

Empathy Module

CASEL (Collaborative for Academic, Social, and Emotional
Learning)

Evidence-based SEL programs and classroom integration
strategies.

SEL in the Classroom

PERMA+ Spotlight Activities

Weekly classroom activities aligned with the PERMA+ model.
ShareMyLesson Resource



https://ripplekindness.org/
https://ripplekindness.org/
https://ggie.berkeley.edu/practice/module-8-7-empathy-for-students/
https://ggie.berkeley.edu/practice/module-8-7-empathy-for-students/
https://casel.org/systemic-implementation/sel-in-the-classroom/
https://casel.org/systemic-implementation/sel-in-the-classroom/
https://sharemylesson.com/teaching-resource/perma-wellbeing-spotlight-activities-sel-resource-families-classrooms-410078
https://sharemylesson.com/teaching-resource/perma-wellbeing-spotlight-activities-sel-resource-families-classrooms-410078
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Anexe

Materiale de suport:
Poster pentru rutina clasei (sablon)

Utilizati acest sablon pentru a crea impreuna cu elevii rutine care Incurajeaza bunatatea,
respectul si interactiunile pozitive. Colaborati pentru a defini comportamentele dorite si modul
in care acestea vor fi practicate zilnic.

1. Comportamentele noastre agreate

Enumerati comportamentele asupra carora clasa a ajuns la un acord (ex: ascultare activj,
oferirea de ajutor, folosirea unui limbaj prietenos):

2. De ce sunt importante

Explicati de ce aceste comportamente contribuie la un mediu de clasa pozitiv, sigur si
sprijinitor:

3. Cum le vom exersa

Descrieti cum va practica si intari clasa aceste comportamente zilnic (ex: mementouri vizuale,
incurajari verbale, sprijin intre colegi:




P

- Thriving

Sehools

Fisa de verificare a interactiunii pozitive

Utilizati aceasta listd pentru a observa si incuraja comportamentele pozitive in timpul activitatilor

din clasa. Bifati comportamentele pe masura ce sunt demonstrate de elevi.

Comportamente pozitive

Observat (V)

A folosit cuvinte amabile

A ascultat cu respect opiniile celorlalti

[-a inclus pe colegi 1n activitatea de grup

A exprimat apreciere sau recunostinta

A oferit ajutor fara a fi solicitat

A asteptat cu rabdare randul sau pentru a
vorbi

A Incurajat un coleg aflat in dificultate

A rezolvat un conflict cu calm

A urmat rutinele stabilite In clasa

A demonstrat empatie in timpul jocului de
rol

10
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Fisa de reflectie — Momente pozitive

Gandeste-te la un moment recent care te-a facut sa te simti fericit, mandru sau recunoscator.

Raspunde la intrebarile de mai jos pentru a reflecta asupra acelei experiente

1. Descrie un moment care te-a facut sa te simti fericit sau mandru:

2. Ce emotii ai simtit In acel moment? (ex: bucurie, mandrie, entuziasm, recunostinta

3. De ce a fost acest moment important pentru tine?

4. Ce poti face pentru a crea mai multe momente pozitive ca acesta in fiecare zi?

11
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Rubrica de evaluare - Fisa de reflectie ,Momente pozitive

Completitudine

1 - Raspuns minim; solicitarile cheie lipsesc.

2 - Cele mai multe solicitari au fost abordate; unele detalii.
3 - Toate solicitdrile au raspunsuri clare si detaliate.

Constientizare emotionala

1 - Vocabular emotional limitat; sentimente vagi
2 - Emotii identificate, dar cu intelegere de baza.
3 - Emotii bine alese, clar exprimate si relevante.

Relevanta personala

1 - Momentul pare putin conectat la propria viata.

2 - Relevanta personald moderat3; reflectie generala.
3 - Reflectie profunds, cu legatura personala clara.

Carduri de scenarii pentru jocuri de rol - Comunicare respectuoasa si empatie

Folositi aceste carduri de scenarii pentru a exersa empatia, bunatatea si comunicarea
respectuoasa. Lucrati in perechi sau in grupuri mici pentru a reprezenta fiecare situatie.

Scenariu 1
Observati un coleg de clasa care sta singur In pauza. Ce poti sa spui sau sa faci pentru a le include?

Raspuns:

Scenariu 2
Un prieten spune ca sunt nelinistiti in legatura cu un test viitor. Cum poti raspunde cu sprijin?

Raspuns:

Scenariu 3

Tu si un coleg de clasa nu sunteti de acord cu privire la modul de finalizare a unui proiect de grup.
Cum poti comunica respectuos?

Raspuns:

12
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Scenariu 4

Cineva se loveste din gresealda de tine si nu spune nimic. Care este o modalitate
buna de a face fata?

Raspuns:

Scenariu 5
Vezi un coleg tachinat de altii. Ce poti face pentru a arata empatie si sprijin?

Raspuns:

Scenariu 6
Te simti exclus dintr-un joc pe care il joaca prietenii tdi. Cum 1iti poti exprima
sentimentele in mod pozitiv?

Raspuns:

Cofinantat de Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, ins3,

Uniunea Europeana exclusiv autorului (autorilor) si nu reflectd neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii
Europene sau ale Agentiei Executive Europene pentru Educatie si Cultura (EACEA). Nici
Uniunea Europeand si nici EACEA nu pot fi considerate rdspunzdtoare pentru acestea. Nr.
proiect: 101196057
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