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Chestionarul de fidelitate Thriving Schools

Introducere

Chestionarul de fidelitate Thriving Schools este conceput pentru a evalua gradul in care Scolile
implementeaza cu fidelitate componentele de baza ale interventiei. Acesta urmeaza filosofia unui
chestionar de fidelitate pe niveluri, concentrandu-se pe practici observabile Si masurabile care
reflectd implementarea la nivel universal.

Filosofia

Acest instrument este conceput pentru a servi scopurilor formative ale evaluarii, menit sa sprijine
fmbunatatirea continua legata de implementarea interventiei Si a actiunilor aferente. Acesta pune
accent pe:

e Caracteristici observabile care pot fi verificate obiectiv.
e Evaluare bazata pe dovezi din documentatie, observatie sau interviuri.

e Fidelitate la nivel universal - practicile sunt implementate pentru Scoala in ansamblu, profesori,
elevi i parinti.

® Feedback orientat spre actiune pentru a ghida Scolile in consolidarea implementarii.
Abordarea scorarii

Fiecare caracteristica este evaluata pe o scala de 3 puncte:

e 0 = Neimplementata

e 1 = Partial implementata (unele componente lipsesc, sunt inconsistente sau sub
cantitatea/calitatea necesara)

® 2 = Complet implementata (indeplineSte sau depaseste cantitatea/calitatea necesara, in mod
constant

Dovezile includ:

® Planurile de actiune ale scolii

e Jurnale de prezenta

e Note de observare

® Jurnale de indrumare sau mentorat

e Materialele activitatilor

e Rezumate ale grupurilor de focus-grup

e Formulare de feedback pentru parinti, elevi Si profesori

Ghid de implementare
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1. Instrumentul ar putea fi completat in colaborare de catre echipa principala a scolii si
master trainer-ul desemnat sau de un evaluator extern.

2. Scorarea ar trebui sa fie bazata pe dovezi, nu doar pe perceptie.

3. Pentru fiecare element, dovezile utilizate pentru a determina scorul ar trebui documentate.
4. Instrumentul poate fi utilizat cel putin o data (la mijlocul anului sau la sfarsitul anului) sau
de doua ori pe an (la mijlocul anului si la sfarsitul anului) pentru a monitoriza progresul si a
informa luarea deciziilor pentru anul curent si/sau urmatorul.

5. Dupa scorare, identificati domeniile de imbunatatire si incorporati-le in planul de actiune
al scolii.

Componentele Chestionarului de fidelitate Thriving Schools

Item Definitie Mod de scorare (0-2) Dovezi

Sectiunea 1: Echipe & Pregatire

1.1 Formarea echipei
principale

Se formeaza o
echipa de baza a
scolii, formata
din 5-6 campioni
ai bunastarii,

inclusiv profesori,

directori scolari,
personal
administrativ Si
cel putin un
profesor de
Educatie pentru
Sanatate/SEL.

0 = Fara echipa sau

mai putin de 4 membri;

1 = Echipa exista, dar
lipsesc/rolurile nu sunt
clare sau <5 membri;

2 = Echipa completa
cu diversitatea
necesara.

Registrul scolii,
procesele-verbal
e ale sedintelor

1.2 Sarcini pentru
Master Trainer

Fiecare scoala
are un master

trainer desemnat,

confirmat Tn scris

0 = Fara atribuire;

1 = Atribuit, dar fara
contact documentat;

Lista de sarcini,
jurnale de
comunicare/min
ute

necesare de
evaluare a
nevoilor Si
organizeaza un

1 = Finalizare partiala
(instrumente lipsa sau
focus grupuri
incomplete)

inainte de 2 = Atribuit $i contact
inceperea initial stabilit.
interventiei.
1.3 Finalizarea Scoala 0 = Nu s-a efectuat Rapoarte de
evaluarii nevoilor completeaza nicio evaluare a evaluare a
toate nevoilor nevoilor, note
instrumentele de grup
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grup de lucru
pentru a
identifica
punctele forte Si
domeniile de
dezvoltare
(pre-masurare).

2 = Toate
instrumentele au fost
finalizate, focus grup
realizat, rezultatele au
fost documentate

1.4 Finalizarea Planului
de Actiune

Scoala finalizeaza
un plan de
actiune scris care
contine viziunea,
valorile si
activitatile
planificate, pe
baza constatarilor
evaluarii nevoilor,
si il convine cu
echipa principala.

0 = Niciun plan de
actiune elaborat

1 = Plan de actiune
elaborat, dar incomplet
sau lipseste acordul
echipei principale

2 = Plan complet
finalizat si aprobat de
echipa principala

Documentul
final al planului
de actiune,
procesul-verbal
al sedintei

Sectiunea 2: Instruirea $i i

ndrumarea personalului

2.1 Training pentru Toti cei 5-6 0 = Fara instruire; Participarea la
Campionii Starii de campioni ai starii . training, schita
. . . 1 = Cel putin 50% .
bine de bine din ; T planului de
. . instruiti; .
fiecare scoala ’ actiune
primesc o 2 = Toti instruiti Si activi
instruire in planificare.
completa de 18
ore Si contribuie
la planul de
actiune.
2.2 Participare lunara a | Toti profesorii 0 = <50% sesiuni Listele de
profesorilor la instruire | instruii organizate sau <50% prezenta la
(aproximativ 10 prezentd; training
per scoald) o
s 1 =250% sesiuni
participa la i
A organizate cu 250%
sesiuni de .
. . prezenta;
instruire lunare ’
programate, cu 2 = Toate sesiunile
duratade oora. | organizate cu275%
prezenta.
2.3 intalniri de Formatorii 0 = Niciunul; Jurnale de

coaching

principali, cu/fara
campioni ai starii
de bine, ofera

1 = Neregulat sau <75%
din luni;

coaching, note
de observatie
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profesorilor cel 2 = Lunar si
putin o sedinta documentat.
de coaching pe
luna.

2.4 Nivelul de implicare | Cel putin 75% din | 0 = <50%; Acorduri de

a personalului ersonalul scolii articipare,

2 P PO | 1=50-74%; particip

este de acord sa procese-verbale
participe la 2 =>75%. ale sedintei
activitati de
interventie in
fiecare an.

Sectiunea 3: Activitati pentru elevi si parinti

pentru elevi

3.1 Frecventa de livrare
a activitatilor lunare

Profesorii din
clasele 4-6
organizeaza cel
putin o activitate
structurata de 40
de minute pe
luna pe teme
PERMA/SWPBS,
ajungand la cel
putin 50 de elevi
per Scoala.

0 = Activitati livrate in
mai putin de 50% din
luni

1 = Activitati livrate in
cel putin 50%, dar mai

putin de 100% din luni

2 = Activitati livrate in
toate lunile

Planuri de lectie
Lucrari ale
elevilor
Fotografii

3.2 Realizarea
activitatilor lunare
pentru elevi

Procentul de
profesori instruiti
din clasele 4-6
(aproximativ 10
per Scoald) care
desfasoara cel
putin o activitate
pe luna pe teme

0 = Mai putin de 50%
dintre profesorii
instruiti realizeaza
activitati

1=50-79% dintre
profesorii instruiti
realizeaza activitati

Planuri de lectie

PERMA/SWPBS. 2 = 80% sau mai mult
dintre profesorii
instruiti realizeaza
activitati
3.3 Ateliere pentru Organizati 3 Cerinta pentru anul 1 = | Calendarul
parinti - Frecventa sesiuni anuale de | 2 sesiuni; sesiunilor,
cate o ora pentru o jurnalele de
S Cerinta pentru anul 2 = o
parinti T prezenta,
3 sesiuni. .
materialele
sesiunilor
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0 = Nicio sesiune
sustinuta

1 = Mai putine sesiuni
decdt numarul necesar
de sesiuni sustinute (2
in anul 1, 3 in anul 2)

2 = Numarul necesar
sau mai multe sesiuni
sustinute

3.4 Ateliere pentru
parinti - Prezenta

Fiecare sesiune
cu parintii ajunge
la cel putin 15
parinti.

0 = Mai putin de 50%
din sesiuni au ajuns la
15 parinti

1 =50-79% din sesiuni

au ajuns la 15 parinti

2 = 80% sau mai mult
din sesiuni au ajuns la
15 parinti

Calendarul
sesiunilor,
jurnalele de
prezenta,
materialele
sesiunilor

Sectiunea 4: Monitorizare si Evaluare

4.1 Monitorizare
continua $i ajustare a
planului de actiune

Echipa principala
a scolii analizeaza
progresul
activitatilor de
interventie in
timpul sedintelor
Si ajusteaza
planul de actiune
pe baza
constatarilor.

0 = Nu exista dovezi
ale monitorizarii sau
ale ajustarilor planului
in procesul-verbal al
sedintei

1 = Monitorizarea a
fost discutata, dar
ajustarile au fost
neclare sau
nedocumentate

2 = Monitorizarea a
fost discutata si
ajustarile aduse
planului de actiune au
fost documentate

Procesele-verbal
e ale sedintelor
echipei
principale,
planurile de
actiune revizuite

4.2 Finalizarea
activitatilor
post-evaluare

Scoala finalizeaza
toate activitatile
de evaluare
post-interventie
necesare, inclusiv
instrumente de
chestionare Si

0 = Nicio activitate
post-evaluare
finalizata

1 = Finalizare partiala
(de exemplu, sondaje

Seturi de date
ale sondajului
completate,
transcrieri ale
grupurilor de
focus Si
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discutii in grupuri
de lucru cu
profesorii,
conform
calendarului
proiectului.

fara grupuri de focus
sau invers)

2 = Toate activitatile
post-evaluare
obligatorii finalizate la
timp

rapoarte de
evaluare

4.3 Reflectie si discutie
a rezultatelor pre/post

Echipa principala
a scolii analizeaza
Si discuta
rezultatele
evaluarii pre/post
pentru a
identifica
punctele forte,
domeniile de
fmbunatatire si
pasii urmatori.

0 = Nu exista dovezi ale
revizuirii sau discutarii
rezultatelor

1 = Rezultatele
revizuite, dar discutia
sau pasii urmatori
neclari sau
nedocumentati

2 = Rezultatele
revizuite cu discutii
documentate Si pasii
urmatori conveniti

Proces-verbal al
sedintelor
echipei
principale,
rapoarte de
sinteza,
actualizari ale
planului de
actiune

Sumar scorare

e Scor total posibil = 0-30

e Niveluri de fidelitate:

0-14 = Fidelitate scazuta
15-23 = Fidelitate moderata
24-30 = Fidelitate ridicata
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Tabel scorare Chestionar de fidelitate Thriving Schools

Item Scor Evidence

Not
(0-2) otes

Sectiunea 1: Echipe $i Pregatire

1.1 Formarea echipei principale

1.2 Sarcini pentru Master Trainer

1.3 Finalizarea evaluarii nevoilor

1.4 Finalizarea Planului de Actiune

Sectiunea 2: Instruirea si indrumarea personalului

2.1 Training pentru Campionii de Bunastare

2.2 Participarea lunara a profesorilor la instruire

2.3 Intalniri de coaching

2.4 Nivelul de implicare a personalului

Sectiunea 3: Activitati pentru elevi si parinti

3.1 Frecventa de livrare a activitatilor lunare pentru

elevi

3.2 Realizarea activitatilor lunare pentru elevi

3.3 Ateliere pentru parinti - Frecventa

3.4 Ateliere pentru parinti - Prezenta
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Sectiunea 4: Monitorizare Si evaluare

4.1 Monitorizare continua Si ajustare a planului de

actiune

4.2 Finalizarea activitatilor post-evaluare

4.3 Reflectie si discutie a rezultatelor pre/post

Scor total = /30
Nivel de fidelitate:

e 0-14 = Fidelitate scazuta
e 15-23 = Fidelitate moderata
24-30 = Fidelitate Tnalta
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